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Communiqué de presse du 3 janvier 2009 I

PLEIN PHARE SUR L’HOPITAL !

Depuis quelques semaines, 1’hdpital défraie la chronique, pour des problémes dramatiques et spectaculaires dont
nous aurions aimé faire I’économie.

Nous exprimons notre profonde compassion et solidarité avec les familles dans la souffrance, mais aussi
avec les soignants stigmatisés comme des coupables soumis a une vindicte médiatique et populaire dont
notre société n’a pas a s’enorgueillir.

Nous, médecins mais aussi soignants sommes fiers chaque jour de travailler pour I’hopital public, pour nos
patients. Nous sommes fiers des résultats que nous constatons chaque jour, et de la confiance que nous
témoignent les malades et leurs familles. Nous sommes fiers de travailler en équipe au sein du service public, et
du service rendu a la population.

Nous effectuons quotidiennement un travail difficile, et I’erreur médicale est au centre de nos préoccupations
quotidiennes. Mais, nous savons aussi que tous ces drames sont liés a des cascades d’erreurs, jamais
intentionnelles et jamais isolées, et qui ont, toutes, échappé a des systémes de controle qui ont été défaillants
dans la chaine de soins. Si la réponse automatique a une erreur de soin est « garde a vue, homicide volontaire,
responsabilité individuelle », qui va désormais vouloir étre infirmier, médecin ou aide-soignant ?

Mais pour prévenir, détecter les erreurs, il faut du temps, de la sérénité, de la confiance collective. Depuis
I’introduction du nouveau mode de financement des hopitaux, qui rend artificiellement nos hopitaux déficitaires,
depuis I’exigence de rentabilité (comment un hopital pourrait-il étre rentable ?), temps, sérénité et confiance
sont trois valeurs qui ont disparu de notre quotidien. Il n’est plus question que de concurrence, de parts
de marché a conquérir, de compression de personnel, de patients qui rapportent plus ou moins.

Il est temps, a ’occasion de ces affaires dramatiques, de réfléchir vraiment a ce que doit étre la santé en France,
avec en son centre un hopital public performant efficient, avec des acteurs responsables mais non coupables, et
heureux de travailler ensemble.

Aucun de ces problémes n’est abordé dans la future Loi Hopitaux Patients Santé Territoires. Il est encore temps
de consulter les différents acteurs de la santé, d’écouter toutes les voix qui depuis six mois montent d’horizons si
divers, et qui toutes disent la méme chose sous des formes différentes. Arrétez de nous parler des 35 heures,
regardez les enquétes sur la souffrance au travail, tirez-en les conclusions qui s’imposent ! Bientdt, il n’y aura
plus de soignant a I’hopital : a force de s’entendre dire qu’on cotite cher, les économies vont arriver plus vite
qu’on ne croit.

Et de griace, messieurs et mesdames les journalistes, sortez du sensationnel, allez au fond des sujets,
arrétez de faire du sentiment et du spectacle. Aujourd’hui plein phare sur I’hépital, demain ca sera sur les
soldes ! Qu’auront compris nos concitoyens du drame qui se joue pour le service public hospitalier ? Un
coin du voile s’est levé sur nos conditions de travail et leurs éventuelles conséquences dramatiques, il va se
refermer. Mais le débat aura-t-il progressé ?
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