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Le privé a ’hopital
Enfin 'augmentation de la redevance !

Le SNPHAR rappelle son attachement aux principes fondateurs et a I’éthique
de I’Hopital public et notamment au principe pour les patients, de I’égalité
d’accés a des soins de qualité, non conditionnés par des critéres
financiers.

Sur le plan conceptuel, Pactivité libérale n’a pas sa place au sein de
I’hopital public. Il s’agit d’ailleurs d’une concurrence déloyale par rapport a
I’exercice de nos collegues du secteur privé.

Cette activité engendre des dysfonctionnements, en interférant dans 'ordre de
programmation des blocs opératoires. En effet, cette activité est privilégiée pour
répondre aux besoins d’agenda personnel de certains praticiens, au
détriment des patients du secteur public (voire parfois de l'activité d’urgence). Le
SNPHAR ne reviendra pas sur les dérives (évidemment exceptionnelles) aboutissant
a un EXERCICE CLINIQUE privé quasi exclusif au sein de I’hopital public !

L’activité privée correspond a une double rémunération pour les PH qui
P’exercent.

Cette situation revient a faire subventionner une médecine privée par le
secteur public hospitalier.

Pour le SNPHAR, les PH effectuant une activité libérale devraient étre soumis a un
statut de PH temps réduit a 80%. Le SNPHAR attend que les conditions
d’exercice de cette activité soient normalisées par rapport a celle existant dans le
secteur privé : le paiement au cofit réel des charges inhérentes pour la globalité de cet
exercice (temps d’utilisation des locaux et de la logistique des locaux, et rémunération
du personnel employé : aides opératoires, personnel de secrétariat, etc.)

Ce budget des 20% de PH temps plein ainsi récupéré, pourrait permettre
Paugmentation substantielle de la prime de service public exclusif qui est
loin de correspondre au 4/20 d’une activité publique exclusive d'un PH temps plein
au 7° échelon (soit 1032€).
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